Consorcio

INDICADORES DE GESTION SST

BOSQUE INDICADORES SST
ORIENTAL RESOLUCION 0312 DE 2019
Version: 0 ‘ Vigente Desde: 19/09/2025
1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
No. 1 | Proceso: Gestion Integral Responsable: | Residente SST Fecha de medicion: 31-dic-25
Nombre del Indicador Definicion del Indicador Método de Célculo Meta Periodicidad Minima
Frecuencia de accidentalidad Numero de veces que ocurre un accidente de trabajo (Numero de accndente; que s presentaro? en el mes / Numero de 0 Accidentes Mensual
Trajadores en el mes )* 100
2. RESULTADOS
Resultados oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 juk26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 ANO
Node Accidentes laborales en el 0 0 0 0
mes
N° de trabajadores en el mes 7 29 28 21
Indice 00 00 00 #DIVIO! | #DIV/O! | #DIVIOl | #DIV/Ol | #DIVIOl|  #DIV/o! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO! 00
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1. ANALISIS Y ACCIONES TOMADAS
Periodo Interpretacion de resultados Acciones a Tomar Plazo
oct-25 Para este periodo la frecuenca de accidentalidad es 0 Continuar con la meta propuesta Residente SST Mensual
nov-25 Para este periodo la frecuenca de accidentalidad es 0 Continuar con la meta propuesta Residente SST Mensual
dic-25 Para este periodo la frecuenca de accidentalidad es 0 Continuar con la meta propuesta Residente SST Mensual
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INDICADORES SST
RESOLUCION 0312 DE 2019

1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

No.|2|

Responsable: |

Proceso: Gestion Integral Residente SST Fecha de medicion: 31-dic-25
Nombre Indicador Definicion del Indicador Método de Calculo Meta Periodicidad Minima
Numero de dias perdidos por accidentes de (Numero de dias de incapacidad por accidente de
Severidad de accidentalidad p, P trabajo en el mes + numero de dias cargados / total de | 0 dias Perdidos Mensual
trabajo en el mes " P
accidentes que se presentaron en el afio)*100
2.RESULTADOS
Resultados oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 JUNIO 206 jul-26 g0-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26
Dias | Dias | Diss | Dias | Diss | Dias | Dias | Dies | Dis | Diss | Dis | Diss | Dias | Dins | Dios | Dias | Diss | Dias | Dins | mies | Dis | Diss | ias | Dins | oias | Dis | mias | Dis | Dios | mias | ANO
. . . incap | Carg [ incap | Carg | incap | Carg | incap | Carg | incap | Carg | incap | Carg | incap | Carg | incap | Carg | incap Carg |incap | Carg | incap | Carg | incap | Carg | incap | Carg | incap | Carg | incap | Carg
Numero de dias de incapacidad por
accidente de trabajo + numero de
dias cargados
0 |0%| 0 [0% | 0 |0% 0
Numero de trabajadores en el mes 7 29 28 21
Indice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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26 206
3. ANALISIS Y ACCIONES TOMADAS
Periodo Interpretacion de resultados Acciones a Tomar Responsable
oct25 Por cada 7 trabajadores que Iaboraroq en enero se pgrdleron 0 dias de trabajo por un (0) Confinuar oon la meta propuesta Residente SST
accidente de trabajo
nov-25 Por cada 29 trabajadores que laboraron en enero se perdleron 0 dias de trabajo por un (0) Continuar con la meta propuesta Residente SST
accidente de trabajo
dic25 Por cada 28 trabajadores que \aborarop en enero se Perdleron 0 dias de trabajo por un (0) Continuar con la meta propuesta Residente SST
accidente de trabajo
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> INDICADORES SST
ORIENTAL RESOLUCION 0312 DE 2019
Version: 1 Vigente Desde: 10/10/2025
1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
No. | 3 | Proceso: | Gestion Integral Responsable: | Residente SST Fecha de medicion: 31-dic-25
Nombre Indicador Definicion del Indicador Método de Calculo Meta Periodicidad Minima
(Numero de accidentes de trabajo mortales que se 0

Proporcion de accidentes de

. Numero de accidentes de trabajo mortales en el afio| presentaron en el afio / Total de accidentes de trabajo que se |accidentes Anual
trabajo mortales 2\
presentaron en el afio)*100 Mortales
2. RESULTADOS
Resultados oct25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 | may-26 jun-26 ju-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 ANO
Numero de accidentes de
trabajo mortales que se 0 0 0 0
presentaron en el afio/
Total de accidentes de trabajo 0 0 0 0
que se presentaron en el afio
Indice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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3. ANALISIS Y ACCIONES TOMADAS
Periodo Interpretacion de resultados Acciones a Tomar Responsable Plazo
oct-25 0% de accidentes de trabajo fueron Mortales N/A Residente SST Anual
nov-25 0% de accidentes de trabajo fueron Mortales N/A Residente SST Anual
dic-25 0% de accidentes de trabajo fueron Mortales N/A Residente SST Anual
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BOSQUE INDICADORES SST
ORIENTAL RESOLUCION 0312 DE 2019
Version: 1 ’ Vigente Desde: 10/10/2025
1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
No. | 4 | Proceso: Gestion Integral Responsable: ‘ Residente SST Fecha de medicion: 31-dic-25
Nombre Indicador Definicion del Indicador Método de Calculo Meta Periodicidad
. Numero de casos de enfermedad laboral presentes en una Poblacion (Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral “en el periodo Z "/ promedio de trabajadores en el periodo “Z "~ 0 Enfermedades
Prevalencia de la enfermedad Laboral \ Laborales Anual
en un periodo de tiempo )*100.000 . N
diagnosticadas
2. RESULTADOS
Resultados oct25 nov-25 dic-25 ene-26 fb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 juk26 2g0-26 sep-26 oct26 nov-26 dic-26 ANO
Numero de casos de enfermedad
laboral presentes en una Poblacion en 0 0 0 0
un periodo de tiempo
Promedio de trabajadores en el
periodo *Z 100,000 7 3 2 un
Prevalencia de la enfermedad Laboral
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M Resultados M Numero de casos de enfermedad laboral presentes en una Poblacion en un periodo de tiempo Promedio de trabajadores en el periodo 'Z "*100.000
3. ANALISIS Y ACCIONES TOMADAS
Periodo Interpretacion de resultados Acciones a Tomar Responsable Plazo
oct-25 Por cada 7 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral en el periodo | Continuar con el seguimiento a la realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales. | Residente SST | Anual
nov-25 Por cada 29 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral en el periodo| Continuar con el seguimiento a la realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales. | Residente SST | Anual
dic-25 Por cada 28 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral en el periodo| Continuar con el seguimiento a la realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales. | Residente SST | Anual
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Version: 1
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1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

No. | 5 | Proceso: | Gestion Integral

| Residente SST

Responsable: Fecha de medicion: 31-dic-25
Nombre Indicador Definicion del Indicador Método de Célculo Meta Periodicidad
Incidencia de la enfermedad Laboral Numero de‘ Casos nuevos de enfermeldad Iabqral en (Numero de casos Nuevos de enfermedad laboral en el periodo “"Z" / promedio de trabajadores en el periodo "Z") *100.000 Enfermedades Anual
una poblacion determinada en un periodo de tiempo Laborales
diagnosticadas
2. RESULTADOS
Resultados oct25 nov25 dc25 ene26 feb26 mar-26 abr26 may-26 jun26 juh26 ago-26 sep26 oct26 nov26 dic-26 ANO
(Numero de casos Nuevos de
enfermedad laboral en el periodo 0 0 0 0
7
Promedio de trabajadores en el
0 de raba) 7 2 28 2
periodo "Z") *100.000
Incidencia de la enfermedad Laboral
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MWResultados M (Numero de casos Nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z Promedio de trabajadores en el periodo "Z") *100.000
3. ANALISIS Y ACCIONES TOMADAS
Periodo pi ion de Acciones a Tomar R bl Plazo
oct-25 Por cada 7 trabajadores existen 0 casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo . Continuar con el seguimiento mensual [ Residente SST Mensual
nov-25 Por cada 29 trabajadores existen 0 casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo . Continuar con el seguimiento mensual I Residente SST Mensual
dic-25 Por cada 29 trabajadores existen 0 casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo . Continuar con el seguimiento mensual I Residente SST Mensual
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1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
No. | 6 | Proceso: Gestion Integral Responsable: Residente SST Fecha de medicion: 31-dic-25
Nombre Indicador Definicion del Indicador Método de Célculo Meta Periodicidad
Reducir las
Ausentismo por causa medica Ausentismo es la no amstenc@ al trabajo con incapacidad | (Numero de dias de ausencia por incapacidad Laboral o comL:n en el mes / Numero de dias de trabajo programados en el mes)| ausencia ppr Mensual
medica 100 causas medicas
0 comun
2. RESULTADOS
Resultados 0ct:25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 juk26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 ANO
N° dias de ausencia por incapacidad laboral 0 0 0 0
0 comun en el mes
N° dias de trabajo programado en el mes 0 0 0 0
100
INDICE #DIV/O!| #DIV/0! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/0! | #DIV/O! | #DIV/0!| #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! | #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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3. ANALISIS Y ACCIONES TOMADAS
Periodo Interpretacion de Acciones a Tomar Resp bl Plazo
oct-05 En el mes se perdio 0% de dias programados de trabajo por incapacidad medica. Continuar con el seguimiento mensual Residente SST Mensual
nov-25 En el mes se perdio 0% de dias programados de trabajo por incapacidad medica. Continuar con el seguimiento mensual Residente SST Mensual
dic-25 En el mes se perdio 0% de dias programados de trabajo por incapacidad medica. Continuar con el seguimiento mensual Residente SST Mensual
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1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
No. ‘ 7 ‘ Proceso: Gestion Integral Responsable: ‘ Residente SST Fecha de medicion: 31-dic-25
Nombre Indicador Definicion del Indicador Método de Célculo Meta Per’;loi:iirct::ad
Cumplimineto programa de in;/e;gigzgzlscﬁ;peﬁar?j::?ndcell:r:?ograalrlTaaere (N° Inspecciones realizadas * 100 / N° Inspecciones Determinar el cumplimiento de las condiciones de seguridad o peligro en areas, puestos de Anual
inspecciones trabajF()), eq uipos?Herramien tas, EPPS y gmcesos Planeadas) trabajo, equipos, materiales y medio ambiente
2. RESULTADOS
Resultados oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 | may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 ANO
N° Inspecciones Realizadas 0 30 28 58
N° Inspecciones Planeadas 0 30 28 58
Indice #iDIV/0! 100% 100% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! | #;DIV/0!| #;DIV/0! 100%
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oct-25 nov-25 dic25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26  ANO
3. ANALISIS Y ACCIONES TOMADAS
Periodo Interpretacion de resultados Acciones a Tomar Responsable Plazo
oct-25 Para este periodo el contrato no realizo actividaes Continuar con e:ns:r?:‘gento semanaly Residente SST Mensual
nov-25 En el mes se cumple en un 100% de inspecciones realizadas. Confinuar con e:.ns;?:klran‘iento semanaly Residente SST Mensual
dic-25 En el mes se cumple en un 100% de inspecciones realizadas. Continuar con elms:r?:‘gwento semanaly Residente SST Mensual
ene-26 Residente SST Mensual
feb-26 Residente SST Mensual
mar-26 Residente SST Mensual
abr-26 Residente SST Mensual
may-26 Residente SST Mensual
jun-26 Residente SST Mensual
jul-26 Residente SST Mensual
ago-26 Residente SST Mensual
sep-26 Residente SST Mensual
oct-26 Residente SST Mensual
nov-26 Residente SST Mensual
dic-26 Residente SST Mensual
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1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
No. | 8 | Proceso: Gestion Integral Responsable: | Residente SST Fecha de medicién: 31-dic-25
Nombre Indicador Definicion del Indicador Método de Calculo Meta Penocicdad
. - Capacitar a todo el personal de acuerdo a las (Capacitaciones y charlas realizadas en un . . )
Cumplimiento de Capacitaciones ¥ ! I . . . Medir, evaluar y optimizar el impacto de sus programas de
diferentes necesidades de capacitacion periodo/Capacitaciones y charlas programadas en el mismo s Anual
y charlas en SST . Ny formacion
requeridas para cada puesto de trabajo periodo)
2.RESULTADOS
Resultados oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr26 | may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 ANO
Capacitaciones y charlas
realizadas en un periodo 4 12 T ®
Capacitaciones y charlas
programadas en el mismo 4 12 7 8
periodo
Indice 100% 100% 100% 100%
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oct-25 nov-25 dic-25 ene26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26  ANO
3. ANALISIS Y ACCIONES TOMADAS
Periodo Interpretacion de resultados Acciones a Tomar Responsable Plazo
oct-25 En el mes se cumple en un 100% de capacitaciones realizadas Continuar con el;:r?:llglento semanal y Residente SST Mensual
nov-25 En el mes se cumple en un 100% de capacitaciones realizadas Continuar con elr::r?:dglemo semanaly Residente SST Mensual
dic-25 En el mes se cumple en un 100% de capacitaciones realizadas Continuar con el;:r?::‘:llemo semanal y Residente SST Mensual
ene-26 Residente SST Mensual
feb-26 Residente SST Mensual
mar-26 Residente SST Mensual
abr-26 Residente SST Mensual
may-26 Residente SST Mensual
jun-26 Residente SST Mensual
jul-26 Residente SST Mensual
ago-26 Residente SST Mensual
sep-26 Residente SST Mensual
oct-26 Residente SST Mensual
nov-26 Residente SST Mensual
dic-26 Residente SST Mensual
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Version: 1 | Vigente Desde: 10/10/2025
1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR
No. ‘ 9 ‘ Proceso: Gestion Integral Responsable: ‘ Residente SST Fecha de medicion: 31-dic-25
Nombre Indicador Definicién del Indicador Método de Calculo Meta Per’;loi:;:::ad
. . . Inducir a todo el personal nuevo de acuerdo . . . .
Cumplimiento de inducciones en o . (# de inducciones en el periodo / # de ingresos en el . - .
alas directrices de la obra y las diferentes . Medir y evaluar la eficiencia de los programas de induccion Anual
SST N " perido)
necesidades de cada puesto de trabajo
2. RESULTADOS
Resultados oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr26 | may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 ANO
# de inducciones en el periodo 7 22 1 10
# de ingresos en el perido 7 22 1 10
Indice 100% 100% 100% | #DIV/0! | #DIV/O! #iDIV/0! | #;DIV/0!| #;DIV/O!| #;DIV/O!| #;DIV/O!| #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/0! | #{DIV/O! | 100%
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oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 ANO
3. ANALISIS Y ACCIONES TOMADAS
Periodo Interpretacion de resultados Acciones a Tomar Responsable Plazo
oct-25 En el mes se cumple en un 100% de inducciones realizadas Continuar con e:“s:ngir;:iemo semanal y Residente SST Mensual
nov-25 En el mes se cumple en un 100% de inducciones realizadas Continuar con elms:r?:lir;ienlo semanaly Residente SST Mensual
dic-25 En el mes se cumple en un 100% de inducciones realizadas Continuar con e:“s:ng:l-ilr;:iento semanaly Residente SST Mensual
ene-26 Residente SST Mensual
feb-26 Residente SST Mensual
mar-26 Residente SST Mensual
abr-26 Residente SST Mensual
may-26 Residente SST Mensual
jun-26 Residente SST Mensual
jul-26 Residente SST Mensual
ago-26 Residente SST Mensual
sep-26 Residente SST Mensual
oct-26 Residente SST Mensual
nov-26 Residente SST Mensual
dic-26 Residente SST Mensual




