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INDICADORES SST

RESOLUCION 0312 DE 2019

0 Accidentes

Acciones a Tomar

Continuar con la meta propuesta

Responsable

Residente SST

Periodicidad Minima

sep-26

oct-26

nov-26

dic-26

I. IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

31-dic-25

ene-26

Versión: 0 Vigente Desde: 19/09/2025

INDICADORES DE GESTION SST

Proceso: Gestion Integral Responsable: Residente SST Fecha de medición:

Nombre del Indicador 

jun-26

jul-26

ago-26

No de  Accidentes laborales  en el 

mes 

Frecuencia de accidentalidad

2. RESULTADOS

N° de trabajadores en el mes 

Resultados

may-26

Indice

mar-26

abr-26

Para este periodo la frecuenca de accidentalidad es 0

feb-26

Plazo

oct-25 Para este periodo la frecuenca de accidentalidad es 0

Mensual 

Definición del Indicador Método de Cálculo

(Numero de accidentes que se presentaron en el mes / Numero de 

Trajadores en el mes )* 100
Numero de veces que ocurre un accidente de trabajo 

Mensual 

Periodo Interpretación de resultados 

Meta

nov-25 Para este periodo la frecuenca de accidentalidad es 0 Mensual 

dic-25

Continuar con la meta propuesta

Continuar con la meta propuesta

Residente SST

Residente SST

1. ANÁLISIS Y ACCIONES TOMADAS

Mensual 
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No. 2 31-dic-25
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0

ago-26 sep-26 oct-26

sep-26

oct-26

Resultados

feb-26

mar-26

abr-26

may-26

jul-26

ago-26

oct-25

jun-26

Continuar con la meta propuesta

Continuar con la meta propuesta

Continuar con la meta propuestadic-25

ene-26

Residente SST

Residente SST

nov-25

I. IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Residente SST

Mensual 

Nombre Indicador Periodicidad MinimaMétodo de Cálculo

(Numero de dias de incapacidad por accidente de 

trabajo en el mes + numero de dias cargados / total de 

accidentes que se presentaron en el año)*100

Severidad de accidentalidad

Meta

0 dias Perdidos 

INDICADORES DE GESTION SST INDICADORES SST

RESOLUCION 0312 DE 2019

Vigente Desde: 10/10/2025Versión: 0

Proceso: Fecha de medición:Responsable:Gestion Integral 

Numero de dias perdidos por accidentes de 

trabajo  en el mes

Definición del Indicador

AÑO

oct-25

Numero de  dias de incapacidad por 

accidente de trabajo + numero de 

dias cargados 

jul-26may-26abr-26mar-26feb-26ene-26dic-25

000000

3. ANÁLISIS Y ACCIONES TOMADAS

Periodo Acciones a Tomar

0Indice

nov-26

dic-26

Responsable

Residente SST

2. RESULTADOS

nov-25

297

Interpretación de resultados 

Por cada 7  trabajadores que laboraron en enero se perdieron 0 dias de trabajo por un (0) 

accidente de trabajo

Por cada 28  trabajadores que laboraron en enero se perdieron 0 dias de trabajo por un (0) 

accidente de trabajo

Por cada 29  trabajadores que laboraron en enero se perdieron 0 dias de trabajo por un (0) 

accidente de trabajo
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No. 3

Meta

0 

accidentes 

Mortales 

oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 AÑO

0 0 0 0

0 0 0 0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

N/A Residente SST

N/A Residente SST

N/A Residente SST

oct-26

sep-26

jun-26

feb-26

oct-25 0%  de accidentes de trabajo fueron Mortales

nov-25 0%  de accidentes de trabajo fueron Mortales

dic-25 0%  de accidentes de trabajo fueron Mortales

ene-26

Total de accidentes de trabajo 

que se presentaron en el año

Indice

dic-26

nov-26

jul-26

ago-26

mar-26

abr-26

may-26

I. IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Proceso: Gestion Integral Responsable: Residente SST Fecha de medición: 31-dic-25

INDICADORES SST

RESOLUCION 0312 DE 2019

INDICADORES DE GESTION SST

Vigente Desde: 10/10/2025Versión: 1

Anual

Anual

Anual

Nombre Indicador Definición del Indicador Método de Cálculo Periodicidad Minima

Proporcion de accidentes de 

trabajo mortales 
Numero de accidentes de trabajo mortales en el año

(Numero de accidentes de trabajo mortales que se 

presentaron en el año / Total de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el año)*100

Anual 

3. ANÁLISIS Y ACCIONES TOMADAS

Periodo Interpretación de resultados PlazoAcciones a Tomar Responsable

2. RESULTADOS

Resultados

Numero de accidentes de 

trabajo mortales que se 

presentaron en el año/
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No. 4

Meta

0 Enfermedades 

Laborales 

diagnosticadas

oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26

0 0 0

7 29 28

Método de Cálculo

(Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral ´en el periodo Z¨´/ promedio de trabajadores en el periodo ¨ Z ¨ 

)*100.000

3. ANÁLISIS Y ACCIONES TOMADAS

Responsable Plazo

Numero de casos de enfermedad 

laboral presentes en una Poblacion en 

un periodo de tiempo

oct-25

nov-25

dic-25

ene-26

Residente SST

Residente SST

sep-26

oct-26

nov-26

Acciones a Tomar

Continuar con el seguimiento a la realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales.

Continuar con el seguimiento a la realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales.

Continuar con el seguimiento a la realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales.

Periodo Interpretación de resultados 

I. IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Proceso: Gestión Integral Responsable: Residente SST Fecha de medición: 31-dic-25

Versión: 1 Vigente Desde: 10/10/2025

INDICADORES DE GESTION SST
INDICADORES SST

RESOLUCION 0312 DE 2019

Nombre Indicador PeriodicidadDefinición del Indicador

Por cada 29 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral en el periodo

Por cada 28 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral en el periodo

Resultados

Promedio de trabajadores en el 

periodo  ' Z ´*100.000

AÑO

0

21

Prevalencia de la enfermedad Laboral Anual 

2. RESULTADOS

Numero de casos de enfermedad laboral presentes en una Poblacion 

en un periodo de tiempo

Residente SST

Por cada 7 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral en el periodo

dic-26

ago-26

jun-26

jul-26

may-26

Anual 

Anual 

Anual 

feb-26

mar-26

abr-26
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Prevalencia de la enfermedad Laboral 

Resultados Numero de casos de enfermedad laboral presentes en una Poblacion en un periodo de tiempo Promedio de trabajadores en el periodo  ' Z ´*100.000



No. 5

Meta

0 

Enfermedades 

Laborales 

diagnosticadas

oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26

0 0 0

7 29 28

nov-26

dic-26

Método de Cálculo

(Numero de casos Nuevos de enfermedad laboral en el periodo ¨Z¨ / promedio de trabajadores en el periodo ¨Z¨) *100.000

INDICADORES SST

RESOLUCION 0312 DE 2019

sep-26

Acciones a Tomar

Continuar con el seguimiento mensual 				

Continuar con el seguimiento mensual 				

Continuar con el seguimiento mensual 				

INDICADOR DE GESTIÓN SST

Versión: 1 Vigente Desde: 10/10/2025

Por cada 7 trabajadores existen 0 casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo .

Por cada 29 trabajadores existen 0 casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo .

Por cada 29 trabajadores existen 0 casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo .

Mensual

Mensual

Residente SST

Residente SST

nov-25

feb-26

mar-26

abr-26

dic-25

ene-26

may-26

Interpretación de resultados Responsable Plazo

(Numero de casos Nuevos de 

enfermedad laboral en el periodo 

¨Z¨ 

AÑO

0

21

Residente SST

Promedio de trabajadores en el 

periodo ¨Z¨) *100.000

3. ANÁLISIS Y ACCIONES TOMADAS

Periodo

jul-26

ago-26

oct-26

I. IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Resultados

Incidencia de la enfermedad Laboral Anual

2. RESULTADOS

Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en 

una poblacion determinada en un periodo de tiempo

Gestión Integral Responsable: Residente SST Fecha de medición:

jun-26

oct-25

31-dic-25

Nombre Indicador PeriodicidadDefinición del Indicador

Mensual

Proceso:
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Incidencia de la enfermedad Laboral 

Resultados (Numero de casos Nuevos de enfermedad laboral en el periodo ¨Z¨ Promedio de trabajadores en el periodo ¨Z¨) *100.000



No. 6

Meta

Reducir las 

ausencia por 

causas medicas 

o comun

oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26

0 0 0

0 0 0

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!INDICE #¡DIV/0!

INDICADORES SST

RESOLUCION 0312 DE 2019

Acciones a Tomar Responsable

Continuar con el seguimiento mensual Residente SST

Continuar con el seguimiento mensual Residente SST

Continuar con el seguimiento mensual Residente SST

3. ANÁLISIS Y ACCIONES TOMADAS

Periodo

Método de Cálculo

(Numero de dias de ausencia por incapacidad Laboral o comun en el mes / Numero de dias de trabajo programados en el mes) 

*100

sep-26

Nombre Indicador PeriodicidadDefinición del Indicador

N° dias de trabajo programado en el mes * 

100

Ausentismo por causa medica Mensual 

2. RESULTADOS

Ausentismo es la no asistencia al trabajo con incapacidad 

medica

AÑO

0

0

Resultados

N° dias de ausencia por incapacidad laboral 

o comun en el mes 

I. IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Proceso: Gestión Integral Responsable: Residente SST Fecha de medición:

INDICADOR DE GESTIÓN SST

Versión: 1 Vigente Desde: 10/10/2025

31-dic-25

dic-26

jun-26

jul-26

ago-26

nov-26

oct-26

Interpretación de resultados 

Mensual

Mensual

Mensual

ene-26

Plazo

En el mes se perdio 0% de dias programados de trabajo por incapacidad medica.

En el mes se perdio 0% de dias programados de trabajo por incapacidad medica.

En el mes se perdio 0% de dias programados de trabajo por incapacidad medica.
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No. 7

oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 AÑO

0 30 28 58

0 30 28 58

#¡DIV/0! 100% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100%

Residente SST

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SSTnov-26

Responsable Plazo

MensualResidente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

sep-26

oct-26

Periodo Interpretación de resultados Acciones a Tomar

31-dic-25

INDICADORES DE GESTION SST INDICADORES SST

RESOLUCION 0312 DE 2019

Versión: 1 Vigente Desde: 10/10/2025

I. IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Proceso: Gestion Integral Responsable: Residente SST Fecha de medición:

3. ANÁLISIS Y ACCIONES TOMADAS

Nombre Indicador Definición del Indicador Método de Cálculo

Cumplimineto programa de 

inspecciones

Verificar el cumplimiento del programa de 

inspecciones planeadas en cuanto a lugar de 

trabajo, equipos, Herramientas, EPPS y procesos

(N° Inspecciones realizadas * 100 / N° Inspecciones 

Planeadas)

2. RESULTADOS

Resultados

N° Inspecciones Realizadas

N° Inspecciones Planeadas

Indice

Meta

Determinar el cumplimiento de las condiciones de seguridad o peligro en áreas, puestos de 

trabajo, equipos, materiales y medio ambiente

mar-26

oct-25 Para este periodo el contrato no realizo actividaes 
Continuar con el seguimiento semanal y 

mensual 

nov-25 En el mes se cumple en un 100% de inspecciones realizadas.
Continuar con el seguimiento semanal y 

mensual 

dic-25 En el mes se cumple en un 100% de inspecciones realizadas.
Continuar con el seguimiento semanal y 

mensual 

dic-26

Periodicidad 

Minima

Anual 

jul-26

ago-26

abr-26

may-26

jun-26

ene-26

feb-26
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No. 8

oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 AÑO

4 12 7 8

4 12 7 8

100% 100% 100% 100%

Residente SST

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Responsable Plazo

MensualResidente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

INDICADORES DE GESTION SST INDICADORES SST

RESOLUCION 0312 DE 2019

Versión: 1 Vigente Desde: 10/10/2025

I. IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Proceso: Gestion Integral Responsable: Residente SST Fecha de medición: 31-dic-25

Periodicidad 

Minima

Cumplimiento de Capacitaciones 

y charlas en SST

Capacitar a todo el personal de acuerdo a las 

diferentes necesidades de capacitación 

requeridas para cada puesto de trabajo

(Capacitaciones y charlas realizadas en un 

periodo/Capacitaciones y charlas programadas en el mismo 

periodo)

Anual 

2. RESULTADOS

Resultados

Capacitaciones y charlas 

realizadas en un periodo

Capacitaciones y charlas 

programadas en el mismo 

periodo

Medir, evaluar y optimizar el impacto de sus programas de 

formación

MetaNombre Indicador Definición del Indicador Método de Cálculo

Indice

Periodo Interpretación de resultados Acciones a Tomar

oct-25 En el mes se cumple en un 100% de capacitaciones realizadas
Continuar con el seguimiento semanal y 

mensual 

nov-25 En el mes se cumple en un 100% de capacitaciones realizadas
Continuar con el seguimiento semanal y 

mensual 

3. ANÁLISIS Y ACCIONES TOMADAS

dic-25 En el mes se cumple en un 100% de capacitaciones realizadas
Continuar con el seguimiento semanal y 

mensual 

mar-26

abr-26

ene-26

feb-26

may-26

jun-26

Residente SST

Residente SST

dic-26

jul-26

ago-26

oct-26

nov-26

sep-26
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No. 9

oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 AÑO

7 22 1 10

7 22 1 10

100% 100% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100%

Mensual

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Residente SST

Residente SST

Residente SST

dic-25 En el mes se cumple en un 100% de inducciones realizadas
Continuar con el seguimiento semanal y 

mensual 

ene-26

feb-26

Responsable Plazo

Residente SST Mensual

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Residente SST

Fecha de medición:

sep-26

Residente SST

Residente SST

Residente SST

31-dic-25

INDICADORES DE GESTION SST INDICADORES SST

RESOLUCION 0312 DE 2019

Versión: 1 Vigente Desde: 10/10/2025

I. IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Proceso: Gestion Integral Responsable: Residente SST

3. ANÁLISIS Y ACCIONES TOMADAS

Nombre Indicador Definición del Indicador Método de Cálculo
Periodicidad 

Minima

Cumplimiento de inducciones en 

SST

Inducir a todo el personal nuevo de acuerdo 

a las directrices de la obra y las diferentes 

necesidades de cada puesto de trabajo

(# de inducciones en el periodo / # de ingresos en el 

perido)
Anual 

Meta

Medir y evaluar la eficiencia de los programas de induccion

2. RESULTADOS

Resultados

# de inducciones en el periodo

# de ingresos en el perido

Indice

Periodo Interpretación de resultados Acciones a Tomar

oct-25 En el mes se cumple en un 100% de inducciones realizadas
Continuar con el seguimiento semanal y 

mensual 

nov-25 En el mes se cumple en un 100% de inducciones realizadas
Continuar con el seguimiento semanal y 

mensual 

mar-26

abr-26

may-26

jun-26

dic-26

jul-26
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